附件：2
石阡长征村镇银行有限责任公司
2023年人才引进招聘公告

为进一步加强石阡长征村镇银行有限责任公司（以下简称：“我行”）人才队伍建设，为我行业务快速发展和稳健运行提供人力资源保障，结合我行发展战略规划，拟面向社会公开招聘有志于金融事业发展的优秀人才加入我们的队伍，携手共创石阡长征村镇银行美好的未来。我行将按照“公开、公平、竞争、择优”的原则，进行招聘。现将招聘有关事项公告如下：
一、综合要求
热爱金融事业;具有良好的敬业精神和团队意识;为人正派，遵纪守法，诚实守信，无犯罪及不良行为记录;具备良好的心态、沟通能力和语言表达能力。
有以下行为者不得报名：被开除公职及曾受过刑事处罚的；因贪污、行贿受贿、泄露国家机密等原因受到过党纪、政纪处分的；在各级公务员、事业单位招聘和金融行业招聘中被认定有舞弊等严重违反纪律行为且仍在不得报考期限内的；有涉黄、涉赌、涉毒记录的；以及其他不符合报名条件的。
二、招聘人数和户籍情况
引进合同制员工1名，户籍仅限贵州省内。
三、资格条件
（1） 具有中华人民共和国国籍；
（2） 拥护中华人民共和国宪法；
（3） 具有良好的品行；
（4） 具有完全民事行为能力；
（5） 全日制本科及以上学历;
（6） 年龄在18周岁以上至30周岁以下（即1993年8月至2005年8月出生的），具有研究生及以上学历的，年龄放宽至40周岁以下（即1983年8月至2005年8月出生的）；
（7） 财务管理、市场营销、会计学、工商管理、文秘、平面设计专业优先考虑。
（8） 具有银行从业资格证书的优先考虑；
（9） 具有3年以上（含）银行工作或市场营销工作经历的优先考虑；
（十）对特别优秀或符合我行发展需要的，可适当放宽学历条件和资格条件
四、用工方式
试用期3个月，试用期考核合格后转为合同制员工，工资=基本工资（岗位工资+津补贴）+绩效工资，按照相关政策规定享受“五险一金”和相关福利待遇。
五、招聘方法和程序
（一）公开报名：凡符合报名条件的人员请于2023年8月18日17:00之前将个人工作简历表电子档及资格审查所需资料扫描发送至709358830@qq.com邮箱。如果报名人数不足招录人数的三倍，则取消招录。
（二）资格审查：对应聘者提供的证件材料进行线上资格审查，应聘人员需提交“一寸彩色免冠照片”、“身份证”、“毕业证”、教育部学历证书电子备案表、“简历”、“资格证书”(含会计、审计、经济、律师、计算机软件和网络工程等)相关证明原件及复印件，应聘者提供的资料必须真实有效，如果发现弄虚作假者，一经查出，取消应聘资格。
（三）面试。根据报名资料按3:1的比例进行资格筛查，筛选出面试人员。未按时参加面试或无法取得联系的，视为自动放弃面试资格(面试时间、地点另行通知)。
(四)确定录用对象。根据最终面试成绩从高到低确定录用对象，公示拟录用人员名单。
（五）用工方式。试用期三个月，试用期考核合格后转为合同制员工。
[bookmark: _GoBack]（六）政审及体检。对拟聘用对象进行体检（体检时间、地点另行通知,费用自理）及开展政审调查（出具无犯罪记录证明及打印个人征信报告）；
（七）报名咨询电话：综合部0856—7624218。
（八）最终解释权归石阡长征村镇银行有限责任公司所有。
总行地址：石阡县佛顶山南路福天领秀城12栋
服务热线：0856-7624118
本庄支行地址：石阡县本庄镇龙屯村龙腾佳苑
服务热线：0856-7624838
